. pER F l l- D E EGR ESO Analiza sangre con base en técnicas inmunolégicas y

hemostaticas

-Submodulo I- Realiza analisis hematologicos de serie
blanca y hemostasia.

basicas del laboratorio. -Submaédulo 2 - Analiza y fracciona sangre con fines
transfusionales.

Analiza sangre con base en técnicas inmunologicas y
Identifica microorganismos con base en técnicas hemostaticas

Auxilia en los procesos basicos de laboratorio clinico

-Submadulo I- Prepara soluciones para las operaciones

-Submaodulo 2 - Toma de muestras biologicas.

microbiolégicas para diagnéstico clinico -Submaodulo I- Analiza sangre con base en técnicas de
quimica clinica.

-Submodulo 2 - Analiza sangre mediante pruebas
técnicas bacterioldgicas. hormonales, toxicologicas y de marcadores tumorales

-Submaodulo | - Identifica microorganismos con base en

-Submaddulo 2 - Identifica microorganismos con base en
técnicas parasitologicas.
Analiza fluidos corporales de interés clinico

-Submaodulo I-Realiza analisis hematoldgicos de serie

roja.
-Submodulo 2 - Realiza analisis inmunoldgicos.

-Submadulo 3 - Realiza analisis citoquimicos a liquidos y

secreciones corporales.
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DECALOGO BIOETICO DE LA ”‘g‘:ﬁ‘l‘c‘; DE COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y
TECNICO LABORATORISTA EMPLEABILIDAD

Lenguajes: Espaiiol, inglés, lengua indigena y 1. Aplicar de manera competente la ciencia y la - Escuchar e informar correctamente.
lenguaje artistico. técnica en la profesion. - Adaptarse a cambios y verificar la calidad.
Saberes y pensamiento cientifico: Matematicas, 2. Actuar con honestidad, responsabilidad, respeto y - Registrar y revisar informacion precisa.
fisica, quimica, biologia y tecnologia. otros valores fundamentales. - Observar y reportar cambios en procesos e
Etica, naturaleza y sociedad: Historia, geografia, 3. Reconocer los limites de las propias capacidades y insumos.
formacion civica y ética. ser transparente sobre el alcance del trabajo. - Manejar los recursos de manera responsable.
Habilidades: Habitos de estudio, interés por la 4. Respetar la privacidad de la informacion, salvo en - Cumplir con las normas y alcanzar metas.
investigacion y experimentacion, trabajo casos legales. i
colaborativo y manejo de materiales de laboratorio. 5. Ser responsable de los dafios causados en el SITI0S )] lNSERClON E NDKADORES
Actitudes: Orden, respeto, puntualidad, ejercicio profesional. \HGENTES DEL MERCADO LABORM_
responsabilidad, ser observador y tener facilidad de 6. Respetar los derechos de todos, incluyendo clientes
abstraccion. y colegas. )
7. Emitir opiniones respaldadas por evidencia. * Areas de trabajo:
8. Prestar servicio social por conviccién, no solo por e Educativo: Como auxiliar en talleres y laboratorios
obligacion. en niveles basicos y medios superiores.
9. Promover un equilibrio entre el desarrollo humano * Administrativo: Apoyo en hospitales, laboratorios
Desarrollar innovaciones y proponer soluciones y la proteccion del medio ambiente. clinico_s, fa_r'macias N indl.{s'trias._ S
usando métodos establecidos. 10. Ofrecer los servicios profesionales cuando sea e Investigacion: Colaboracion en investigacion clinica
necesario para el bien comun. y documental.

Colaborar eficazmente en equipos diversos.
Participar con conciencia civica y ética en Ia vida
comunitaria, regional, nacional y global.
Mantener una actitud respetuosa hacia la
interculturalidad y Ia diversidad.

Contribuir al desarrollo sustentable mediante
acciones responsables y criticas.

= —y

e Area de salud: Trabajo como Técnico Laboratorista
Clinico en hospitales, bancos de sangre y 6rganos,
y servicios médicos.

e Oferta laboral: Hay numerosas oportunidades
laborales en mas de 900 instituciones, incluyendo
escuelas, hospitales, farmacias, laboratorios y
universidades.

e Continuidad educativa: Posibilidad de continuar

o, estudios en areas como Quimico Farmacéutico

o - i Bidlogo (QFB), Quimico Clinico (QC), medicina,
enfermeria, nutricion y odontologia.

~ * Responsabilidades: El texto también menciona

responsabilidades, como asegurar la correcta
informacioén, observar y reportar cambios en
procesos, manejar recursos con responsabilidad,
seguir normas y alcanzar metas propuestas.




